附件1：                    机械行业职业技能鉴定2018年度计划表
鉴定机构（盖章）：                                         年    月    日
	序号
	鉴定职业名称
	鉴定人数
	预计培训时间
	预计鉴定时间

	
	
	初级
	中级
	高级
	技师
	高级技师
	理论
	操作
	理论
	操作

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：
1、本表将作为年度考核指标；
2、鉴定职业名称指汽车装调工、机动车检测工、电线电缆制造工、变压器互感器制造工、高低压电器及成套设备装配工、电切削工、工程机械维修工，依据各机构许可鉴定的职业（工种）范围填写。
附件2：                   机械行业能力水平评价2018年度计划表
机构（盖章）：                                             年    月    日
	序号
	职业/工种/岗位名称
	考核人数
	预计培训时间
	预计考核时间

	
	
	初级
	中级
	高级
	技师
	高级技师
	理论
	操作
	理论
	操作

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：
1、本表将作为年度考核指标；
2、职业/工种/岗位名称栏：依据各机构许可能力评价的职业（工种）范围填写。

附件3 ： 

2017年度机械工业职业技能鉴定工作先进集体、
优秀管理者、先进工作者和特别成就奖评选条件
第一条 凡经机械工业职业技能鉴定指导中心正式批准的鉴定分中心、鉴定实训基地、站（点）和从事相关鉴定和技术支持工作的单位可参加先进集体评选；各机构负责人可参加优秀管理者评选；管理、考评人员及相关专家可参加先进工作者评选；曾在鉴定机构从事相关工作并于2017年退休人员可由机构推荐参加特别成就奖评选。
第二条 参评单位和个人填报各奖项申报审批表，上级主管机构审核后提出汇总推荐意见，4月2日前报机械工业职业技能鉴定指导中心。机械工业职业技能鉴定指导中心在征求上级主管机构意见的基础上，进行最终评审和确认。
第三条 先进集体的评选条件（满足以下条件之一）
1、在国家职业技能标准、培训大纲、培训教程、试题编写和试题库建设等技术支持体系中做出突出贡献的机构；
2、在完善机构内部管理工作中做出突出贡献的机构；
3、在开展职业技能培训、考核鉴定工作中有所创新，保证鉴定数量、质量、提升品牌并做出突出贡献的机构；
4、在企业人力资源管理优化配置工作中发挥积极作用，有效支撑企业人力资源培训和人才评价工作的机构；
5、在行业平台下积极创建探索校企合作新模式，积极参与并实施“机械行业标准引领深度产教融合服务工程”活动的机构；
6、在机械工业职业技能鉴定指导中心组织的大型活动中积极组织参与并做出突出贡献的机构。
7、在机械行业职业技能相关竞赛中积极参与并有突出表现的相关单位。
第四条 优秀管理者的评选条件（满足条件之一）
1、在国家职业技能标准、培训大纲、培训教程和试题库建设等技术支持体系中，积极组织并委派专家参与并承担主编、主审任务，成绩显著的主要管理者； 

2、在企业人力资源管理优化配置、高技能人才队伍建设工作中有所创新，做出突出贡献的主要管理者；
3、在开展职业技能培训、考核鉴定工作中，以保证质量、规范程序为前提，取得优异成绩的主要管理者；
4、在行业平台下创建校企合作培养适应性新技工模式中积极组织参与“机械行业标准引领深度产教融合服务工程”活动的主要管理者；
5、在机械工业职业技能鉴定指导中心组织的大型活动中积极组织参与并做出突出贡献的主要管理者；
6、在机械行业职业技能竞赛中积极组织、协调并做出突出成绩的主要管理者。
第五条 先进工作者的评选条件（满足条件之一）
1、在国家职业技能标准、培训大纲、培训教程和试题编写等技术支持体系中做出突出成绩的各类人员；
2、在开展职业技能培训、考核鉴定工作中做出突出成绩的人员；
3、在鉴定机构完善内部管理、建立良好鉴定工作程序工作中做出突出成绩的人员；
4、在行业平台下创建校企合作培养适应性新技工模式中积极参与“机械行业标准引领深度产教融合服务工程”的人员；
5、在机械工业职业技能鉴定指导中心组织的大型活动中积极组织参与并做出突出成绩的人员；
6、在机械行业职业技能相关竞赛中积极参与并有突出表现的个人。
第六条 特别成就奖获得者的评选条件（满足所有条件）
1、至2017年12月31日从事机械行业职业技能鉴定工作5年（含）及以上的人员；
2、曾荣获机械工业职业技能鉴定优秀管理者、先进工作者荣誉称号的人员；
3、在机械行业职业技能鉴定各项工作中（如：标准编制、教材组编、题库建设、技能竞赛等）发挥重要作用的人员；
4、目前已经退休，但仍在支持和帮助行业职业技能鉴定工作的人员。
第七条 先进集体、优秀管理者、先进个人和特别成就奖的荣誉称谓
1、“2017年度机械工业职业技能鉴定工作先进集体”—授予鉴定机构或有关单位；
2、“2017年度机械工业职业技能鉴定工作优秀管理者”—授予鉴定机构或有关单位的主要管理者或主管领导；
3、“2017年度机械工业职业技能鉴定工作先进工作者”—授予鉴定机构或有关单位的专家、业务主管或工作人员；
4、“2017年度机械工业职业技能鉴定工作特别成就奖”—授予鉴定机构或有关单位的专家、业务主管或工作人员。
附件4：
2017年度机械工业职业技能鉴定工作
先进集体申报审批表
	单位名称
	

	鉴定机构号
	

	具体经办人
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	
	联系电话
	

	先进集体
事迹材料
	

	所在单位或
主管分中心
推荐意见
	签字（盖章）：
                                 年    月    日

	机械工业职业技能鉴定指导中心审批意见
	  签字（盖章）：
                                 年    月    日


2017年度机械工业职业技能鉴定工作
优秀管理者（先进工作者）申报审批表
	姓  名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	单位名称
	

	鉴定机构号
	

	所在部门
	

	职称或职务
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	
	联系电话
	

	优秀管理者
（先进工作者）
先进事迹材料
	请注明：申报优秀管理者或先进工作者

	所在单位或
主管分中心
推荐意见
	签字（盖章）：
                　             年    月    日

	机械工业职业技能鉴定指导中心审批意见
	                        签字（盖章）：
                      　       年    月    日


2017年度机械工业职业技能鉴定工作
特别成就奖申报审批表
	姓  名
	
	性   别
	
	年  龄
	

	原单位名称
	

	原所在部门
	

	职称或职务
	

	鉴定工作年限
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	
	联系电话
	

	特别成就奖
先进事迹材料
	

	所在单位
推荐意见
	签字（盖章）：
                　             年    月    日

	机械工业职业技能鉴定指导中心审批意见
	                        签字（盖章）：
                      　       年    月    日


附件5：                    会议回执
	会议名称
	

	单位名称
	

	姓名
	性别
	职务
	手机号码
	是否住宿
	是否包房

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


发票信息
	发票抬头（单位名称）
	

	统一社会信用代码
（纳税人识别号）
	

	如需开增值税专用发票请填写以下信息（普通发票不用填写）

	地址
	

	电话
	

	开户行
	

	银行账号
	

	发票邮寄地址和收件人信息

	收件人
	

	联系电话
	

	邮寄地址
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