附件一：
2018年中国技能大赛——“北汽新能源杯”
全国第五届汽车装调工（乘用车新能源）职业技能竞赛
操作技能考核试题模板

（****车型）
	序号
	故障现象
	故障点
	排除
	评分标准

（查排故障规范程序）
	配分
	所需工具
	操作

时间
	备注

	1
	整车不起动
	发电机磁场线插接不当
	重新规范插接
	1、查明故障现象，描述准确
	3
	20
	故障诊断仪

十字起子

驾驶室翻转用加力杆
	15分10秒
	

	
	
	
	
	2、故障点判断准确，操作规范，描述准确无误
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	3、采用正确方法排除故障
	5
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	

	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	

	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	

	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	

	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	2
	14
	
	
	

	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	7
	
	安全操作及

文明比赛
	10
	
	
	

	合计
	
	
	100
	
	
	


附件二：

关于竞赛理论知识试题编制要求及格式

1、判断题：题干一般采用陈述句，判断题中不能有提示性文字，答案唯一，答案不能过于明显。标准答案用“√”、“×”表示，答案用中文括号“（   ）”括起。

实例：

（    ）1、用游标卡尺也可校正量缸表的尺寸。（高级）

答案：错误
2、单项选择题：是由简明扼要的一个完全的陈述句（题干）和四个备选答案采用“四选一”方式，给四个备选答案，其中只能有一个正确答案；备选答案代号采用英文大写A、B、C、D表示，答案在“（  ）”内填写字母。

实例：

硬质合金的耐热温度为 (    ) ℃。（中级）
A．300～400    B．500～600  C．800～1000    D．1200～1300
答案：C
3、多项选择题：备选答案4个。正确的答案应为2个选项以上，且不能是同一概念的两种表述，要求错选、少选、多选均不得分。

实例：

与活塞销连接的有（      ）（高级技师）
A．曲轴    B．活塞销座    C．连杆小头    D．连杆大头
答案：BC
    4、参赛单位上报理论试题试卷样式
1）上报以试卷形式

以国家职业技能标准内容和竞赛考核大纲为依据，判断题50题、单项选择题50题、多项选择题50题，题干后注明试题难度（高级工、技师、高级技师）。
    2）试卷格式（模板）

2018年中国技能大赛——“北汽新能源杯”
全国第五届汽车装调工（乘用车新能源）职业技能竞赛
理论知识试卷
          参赛单位_______________参赛证号______________姓名______________身份证号______________

                              装                       订                          线

                              --------------------------------------------------------------------------------------

	题型
	一
	二
	三
	总分

	配分
	50
	50
	50
	

	得分
	
	
	
	


   一、判断题：（1至50题，每题1分，共50分，请将判断结

         果填在题号前的括弧中，正确填“√”，错误填“×” ）

（    ）1、
（    ）2、

（    ）3、

……

（    ）49、

（    ）50、

               二、单项选择题：（51至100题，每题1分，共50分，

                        请将最恰当答案前的字母填入括弧中）

51、

52、

……

99、

100、
                三、多项选择题：（101至150题，每题1分，共50分，

                   请将最恰当答案前的字母填入括弧中。漏选、多选或错选均不得分）  

101、

102、

……
149、

150、
得分











得分











得分
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