附件一：

2022年全国行业职业技能竞赛——“上汽通用别克杯”
全国第四届汽车发动机装调工职业技能竞赛

操作技能考核试题单
机型：（********）
考核时间：40min
一、装配试题：
（1） 
（2） 
（3） 
**********
二、测量试题
（1） 
（2） 
（3） 
**********
1、技术要求
（1） 
（2） 
（3） 
**********
2、操作规范要求
（1） 
（2） 
（3） 
**********
附件二：

2022年全国行业职业技能竞赛——“上汽通用别克杯”
全国第四届汽车发动机装调工职业技能竞赛

操作技能考核试题工具、辅具清单
机型：（********）
	工具清单

	序号
	名称
	数量
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	辅料清单

	1
	
	
	

	2
	
	
	　

	3
	
	
	　

	4
	
	
	　

	5
	
	
	　

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


附件三：

2022年全国行业职业技能竞赛——“上汽通用别克杯”
全国第四届汽车发动机装调工职业技能竞赛

操作技能考核试题部品及备件清单
机型：（********）
	部品及备件明细

	序号
	名称
	单台数量
	备件数量
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	合计
	　
	　
	　
	　


附件四：

2022年全国行业职业技能竞赛——“上汽通用别克杯”
全国第四届汽车发动机装调工职业技能竞赛
操作技能考核试题评分样表
机型：（********）

	序号
	项目
	分值
	扣分依据
	每点
扣分
	最多
扣分

	1
	装配部分
	按装配顺序正确装配
	50
	1、未按装配顺序装配（对质量有影响项目）
	2
	8

	
	
	
	
	2、错装零件 
	3
	12

	
	
	
	
	3、漏装零件
	3
	12

	
	
	
	
	4、遗漏工序
	2
	8

	
	
	
	
	5、装配完成情况
	50/n
	50

	
	
	装配后的零部件符合技术要求
	20
	1、装配力矩不符合技术要求
	20/n
	20

	
	
	
	
	2、调整参数不符合技术要求
	
	

	2
	测量结果
	（测量长度、轴径、孔径、间隙等）
	8
	1、量检具选择不正确
	1
	2

	
	
	
	
	2、测量位置或方法不正确
	1
	2

	
	
	
	
	3、测量基础数据个别超差
	1
	2

	
	
	
	
	4、最终结果不在标准公差范围内
	2
	4

	
	
	（测量长度、轴径、孔径、间隙等）
	8
	1、量检具选择不正确
	1
	2

	
	
	
	
	2、测量位置或方法不正确
	1
	2

	
	
	
	
	3、测量基础数据个别超差
	1
	2

	
	
	
	
	4、最终结果不在标准公差范围内
	2
	4

	
	
	（测量长度、轴径、孔径、间隙等）
	8
	1、量检具选择不正确
	1
	2

	
	
	
	
	2、测量位置或方法不正确
	1
	2

	
	
	
	
	3、测量基础数据个别超差
	1
	2

	
	
	
	
	4、最终结果不在标准公差范围内
	2
	4

	3
	文明比赛
安全操作
	6
	1、工装穿戴不齐全
	2
	2

	
	
	
	2、野蛮操作，不听劝阻
	6
	6

	
	
	
	3、操作不当零部件损坏致使比赛无法正常进行
	6
	6

	
	
	
	4、顶撞裁判，故意损坏零件或量检具、工具
	6
	6

	合计
	100
	
	 
	


附件五：

	汽车发动机装调工竞赛理论知识试题编制要求及格式
判断题：题干一般采用陈述句，判断题中不能有提示性文字，答案唯一，答案不能过于明显。

单选题：是由简明扼要的一个完全的陈述句（题干）和四个备选答案，其中只能有一个正确答案。

多选题：备选答案4个。正确的答案应为2个选项以上，且不能是同一概念的两种表述，要求错选、少选、多选均不得分。

三种题型命题应符合国标或行标，不能出个性化问题，另外试题题干、答案应为Excel能识别的文本，不得含有图片、复杂公式（如根号、积分符号等），请结合实际情况用添加量词等方法规避纯数字单元格（比如用“100个”替换“100”）。

	序号
	题干
	题型

（单选题、多选题、判断题）
	选项A
	选项B
	选项C
	选项D
	正确

答案
	类型

（基础知识、相关知识）
	难度等级

（高级工、技师、高级技师）

	例
	职业道德通过（    ），起着增强企业凝聚力的作用。
	单选题
	协调员工之间的关系
	增加职工福利
	为员工创造发展空间
	调节企业与社会的关系
	C
	基础知识
	高级工

	例
	点火提前角太大会引起发动机过热。（     ）
	判断题
	
	
	
	
	对
	专业知识
	高级工

	例
	润滑系统的作用是（）。
	多选题
	减少摩擦阻力
	减少表面磨损
	冷却作用
	清洗作用
	A,B,C,D
	专业知识
	高级工

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.理论知识试题以Excel格式发送到指定邮箱（jixiejingsaishiti@126.com）。

2.基础知识是从业人员应掌握的通用基本理论知识、安全知识、环境保护知识和有关法律法规知识等；专业知识是达到每项技能要求必备的知识，包括技术理论、技术要求、操作规程、安全规范等知识点。
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