
《工业工程技术人员职业评价规范》编制说明

（征求意见稿）

一、工作简况

1 任务来源

本标准依据机械标《关于印发 2022 年第二批中国机械工业联合会团体标准制修订计划的

通知》【2022】46 号编写。计划项目名称为工业工程技术人员职业评价规范，计划项目编号

20220204，计划完成时间 2023 年 3月。

2 主要工作过程

预研阶段：为了使工业工程技术人员职业评价更加适应当前中国企业的现状和发展要求，

在通过文献调研分析国内外工业工程技术人员职业评价现状，确定了当前背景下课题研究目

标的基础上，对企业进行了实地调研，了解了企业工业工程技术人员职业评价的现状、企业

在目前职业能力评价中遇到的问题以及行业企业和员工对评价规范有什么希望和要求，最终

于 2020 年 12 月，在北京召开标准启动会，有针对性的探讨问题后，成立了标准编制工作组，

正式开始评价规范编制工作。

起草阶段：由机械工业职业技能鉴定指导中心牵头，组织标准编制工作组对一汽集团、

东风集团、吉利汽车、天津一汽丰田汽车有限公司、中电天奥有限公司和万达控股集团有限

公司等国内精益生产或工业工程体系应用成熟的企业单位进行大量调研，各起草单位利用自

身长期为各行业提供精益管理创新服务和工业工程改善服务的积累，结合调研实际情况，在

系统化的考虑企业发展对工业工程技术人员的需求、目前人才培养工作现状和企业一线工业

工程技术人员诉求基础上，由国内知名企业和高校专家拟定总体框架，起草了工业工程技术

人员职业评价规范，并多次进行内部研讨和修改调整：2021 年 6月，完成标准初稿的编写工

作，并在天津召开审定会，近三十名业内专家参加了此次审定会议。2021 年 11 月，完成标

准二稿的校审编写工作。2022 年 1 月 6 日，在北京对标准进行全行业审定，共二十余名业内

专家参加了此次终审工作会议，对标准提出了进一步的修改建议。最终于 2023 年 7 月，完成

标准草案修改，形成标准征求意见稿。

3 主要参加单位和工作组成员及其所做的工作等

标准起草牵头单位：机械工业经济管理研究院。

标准起草工作组单位有：机械工业职业技能鉴定指导中心、天津市精益管理创新学会、



天津大学、天津工业大学、吉林省汽车精益管理学会、中国计量大学和天津职业技术师范大

学等。

标准起草工作由齐二石、刘亮、霍艳芳、李建国、邓华、朱光、马志斌、齐旭高、杨福

东、闫圣利等完成。

齐二石为标准总负责人，全面协调标准的制定工作；刘亮为标准的主执笔人，负责统筹

标准的起草、编写及定稿工作；霍艳芳负责收集评价指标选取的支撑材料，考量工作要求制

定的合理性，并进行研究分析和资料查证工作；李建国负责收集国内外相关技术文献和资料；

邓华负责初级工作要求的起草和编写；朱光负责中级工作要求的起草和编写；马志斌负责高

级工作要求的起草和编写；齐旭高负责晋级考试权重表的起草和编写；杨福东和闫圣利负责

对标准各阶段意见及建议进行归纳、分析及其他材料的编制；史仲光、孙颐、郭一娟、程振

宁和聂喜荣等负责标准校稿工作。

二、标准编制原则和主要内容

1 标准编制原则

本标准以《中华人民共和国职业分类大典》为依据，以客观反映现阶段本职业的水平和

对从业人员的要求为目标，在制定过程中遵循了《国家职业技能标准规程》的要求，符合整

体性原则、规范性原则、实用性原则、可操作性原则和等级性原则，既保证了标准体例的规

范化，又体现了以职业活动为导向、以专业技术为核心的特点，同时也使其具有根据科技发

展进行调整的灵活性和实用性，符合从业人员从事职业活动、接受职业教育培训、职业能力

评价以及就业工作的需求。

2 标准主要内容

随着新一轮科技革命和产业变革加速演进，一些重要科学问题和关键核心技术已经呈现

出革命性突破的先兆，经济社会发展对高层次创新型、复合型、应用型人才的需求更为迫切。

面对当今的现实需求和新一代信息技术带来的发展机遇，工业工程与新技术进一步融合带来

了全新的生命力。在这样的背景下探索并制定具有中国特色，符合工业 4.0时代下中国高校

和企业发展现实的工业工程技术人员职业技术技能标准对规范工业工程技术人员职业能力要

求和考核标准，提升工业工程技术人员培养质量有着重要的意义。

就目前来看，从事工业工程相关工作的技术人员数量众多，主要集中在制造业行业并广

泛分布于其他各行各业当中，所从事工作涉及企业业务的各个方面，但国内和国际中尚无统

一的工业工程领域的劳动标准，各企业和单位也并未有统一的工业工程技术人员评价考核和



晋升标准，因此亟需制定出一个全面的、可落地的职业标准以健全该职业的技能等级制度体

系，完善技能等级认定机制，促进职业技能等级认定结果与培养使用待遇相结合。基于此，

本标准在大量调研其他成熟职业标准的基础上，从工业工程技术人员职业需求和企业要求出

发，依据行业现状和有关规定将本职业分为三个等级（初级、中级、高级），包括职业概况、

基本要求、工作要求和比重表四个方面的内容，以明晰工业工程技术人员的职业定义与职业

要求，规范化考核和晋升标准，具体化企业不同层级职位工业工程技术人员应具备的能力，

帮助擘画新时代工业工程技能人才队伍建设新蓝图。

标准从职业概况出发，首先对工业工程技术人员的职业定义、职业特征等进行了明确的

定义，从而使有志于从事工业工程相关工作的个人和需要相关专业人员的企业明确该职业的

职业定位，接着又对培训和考核要求进行了明确说明，以此作为考核和评价工业工程技术人

员水平的重要依据。

任何职业从业人员都需要具备职业基本能力和相应专业能力，为此本标准参照中华人民

共和国有关法律法规以及工业工程技术人员职业特性规定了其职业道德和基础知识，并详细

的对初级、中级、高级的专业能力要求和相关知识要求进行了规范化说明，包括的职业功能

有：运营系统及流程设计、设施规划与物流管理、工作研究与定额管理、人因工程与安全管

理、精益生产规划实施、信息系统规划实施、培训与指导。对应工作要求中的评价指标选取

与评价方法是基于行业现状调研，由工作组对国内外工业工程从业人员工作现状与发展情况

进行了全面考察，经过大量的研究分析、资料查证工作，结合实际应用经验，全面地总结和

归纳，并组织行业专家对标准中的主要内容进行多次研讨和认真修改基础上得出的，具有广

泛的指导意义，使本标准具有很高的科学性、先进性和可操作性。其中工作要求的制定不但

全面覆盖了工业工程技术人员所应掌握的理论知识，并且结合当前智能制造发展要求创新性

地规范了工业工程技术人员在企业数字化转型过程中应当和能够具备的能力。

在权重表部分，结合前面制定的工作要求和评价标准，依照工业工程技术人员在现实生

产中所从事工作的创造性和工作难度水平以及调研得出的不同职级工业工程技术人员的现实

工作情况，对本职业各层次相关理论知识要求和专业能力要求权重进行了明确。

三、是否有对应的国家标准或行业标准

无。

四、主要试验（或验证）情况

1 主要技术指标确定的依据



从工业工程基础工作到顶层设计工作，工作组充分调研了工业工程应用企业生产与管理

实际情况，将工业工程人员实际现场具体工作情况进行了整合；从一线工业工程人员到高级

工程师，工作组对各级工业工程技术人员进行了访谈交流，将访谈交流结果作为标准指标的

选取依据；在各起草单位长期为各行业提供工业工程改善服务和精益管理创新服务的基础上，

由工作组成员、国内知名企业和高校专家、企业工业工程技术人员共同商议总结确定了主要

技术指标。

2 制定后验证的情况

标准通过审定单位初审后，由万达控股集团有限公司、天津一汽丰田汽车有限公司等企

业在其内部进行了标准工作验证工作试点，依照标准内容对各职级工作人员工作规范进行了

明确规定并开展了一系列的培训讲座活动。在完成试点后，将试点应用经验推广到天津新天

钢集团、中国电子科技集团中电天奥有限公司、上海纤科信息技术有限公司、丹佛斯（天津）

有限公司、河北建设集团、天津市精益智能技术研究院有限公司等企业进行全方位落实，经

过为期半年多的实践与磨合，各企业均反馈该标准切实可行，对企业规范开展日常工作、考

核工业工程人员绩效、明确工业工程技术人员晋升有着显著提升作用。通过在各行业企业落

实该标准，也表明该标准体系普遍适用于汽车、冶金、化工、电子信息和建筑等领域。

结论总结：通过企业实际应用与验证分析，本标准指标先进，方法科学，具有可落地性。

五、标准中涉及专利的情况

本标准不涉及专利问题。

六、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况

本标准根据工业工程技术人员的活动内容，对从业人员工作能力水平提出了规范性要求，

对工业工程技术人员的职业等级进行了科学的划分，填补了目前国内相关领域从业人员技能

等级标准的空白，为行业企业、院校等工业工程专业方向的人才培养和评价工作提供依据和

指南，对于开展培训，提高从业人员素质，促进就业，加强人力资源科学化、规范化和现代

化管理都起到重要作用。

本标准稿件在行业试行后，相关企业、院校积极采标。本标准目前已被多个机构确立为

专业课程设置的基础内容。作为面向工业工程技术人员唯一的专业技术标准，为后期教材编

制、职业能力评价等工作奠定了技术基础。

七、与国际标准和国外先进标准对比情况



目前国际、国外尚无工业工程领域的职业评价标准。该标准涉及技术内容均已对标国内

或国际先进水平。

八、与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特别是强制性标准的协调性

本标准符合现行法律、法规和规章的要求。

九、重大分歧意见的处理经过和依据

无。

十、其它应予说明的事项

无。


