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中国机械工业联合会文件

机械评〔2026〕167 号

关于开展机械行业中小企业人才服务
专项行动的通知

各有关单位：

为深入贯彻习近平总书记关于促进中小企业发展的系列重

要指示批示精神，根据工信部、教育部、人社部、金融监管总

局、全国总工会《关于开展中小企业人才服务专项行动的通知》

（工信厅联企业函〔2026〕151 号）要求，中国机械工业联合会

（以下简称“中国机械联”）立足机械行业中小企业量大面广、

专精特新企业集聚、人才需求突出的实际，充分发挥行业组织

桥梁纽带与服务职能，聚焦引才、育才、评才、留才全链条需

求，提供精准化、专业化服务。现就有关事项通知如下：

一、服务目标

聚焦机械行业中小企业高质量发展需求，围绕经营管理人
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才、技术型人才、技能型人才队伍建设，健全完善行业中小企

业人才服务体系，构建引才对接、培育赋能、评价激励、留用

保障的闭环服务机制。持续优化行业人才评价与激励机制，有

效破解中小企业人才发展瓶颈，全面提升行业人才获得感、归

属感与企业核心竞争力，夯实机械工业高质量发展人才根基。

二、服务内容

（一）精准引才：搭建机械行业中小企业引才对接平台

1.建立机械行业“高精尖缺”人才需求清单

聚焦高端装备、智能制造、基础零部件、新材料等机械重

点领域，梳理中小企业急需紧缺人才目录，将机械行业人才评

价专家库资源引入中小企业，解决企业关键核心技术人才、数

字技术工程师与高端技能人才短缺的问题。

2.创新引才模式与精准匹配

完善机械工业人才评价管理服务平台，建设机械行业人才

资源库与岗位需求库。集结劳模工匠、领军人才、技术技能创

新服务平台骨干组建专家服务队，开展机械行业“人才赋能助

企行”专项服务，推广技术成果转化、协助中小企业破解技术

难题。

3.开展专项引才对接活动

结合机械工业数智化转型以及企业生产组织形式的变化，

开展定向访企拓岗，帮助企业精准引进数字化、复合型紧缺人

才。依托行业服务平台、专业技术论坛以及职业技能竞赛等载

体开展校企对接会、人才交流沙龙等多元化引才活动。

（二）系统育才：打造机械行业中小企业人才培育体系
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1.强化经营管理人才培育

实施机械行业中小企业经营管理领军人才和基层管理优秀

班组长培训，打造行业特色品牌；建设机械行业名师优课培训

资源库，提供线上精品课程、示范企业对标交流、高校研修研

学等培育方式，全面提升中小企业经营与基层管理能力。

2.提升技术创新人才能力

实施数字技术工程师、现场工程师培育项目，开展机械行

业数字化赋能专项培训；依托机械工业卓越工程师实践基地开

展专业技术人员培育，遴选推荐国家卓越工程师，定向培育紧

缺人才。

3.锻造高技能人才队伍

不断完善机械行业人才评价标准体系，鼓励中小企业参与

开发新职业以及标准编制；推动中小企业参与机械行业技术技

能竞赛，不断开发和培育新赛项，以赛促训、以赛促评；开展

机械行业特级技师轮训，持续开展机械工业高技能人才论文及

案例成果征集活动，拓宽高技能人才行业交流的平台。

4.构建产教融合培育载体

联合高校、职业院校、培训机构、评价机构共建机械行业

中小企业人才培育平台，开展订单培养、顶岗实习、继续教育，

畅通技能人才成长通道。推动院校将专业课程内容与职业技能

标准深度对接，促进人才培养与岗位需求精准匹配，打通人才

适岗“最后一公里”。

（三）科学评才：优化机械行业中小企业人才评价机制

1.完善专业能力与技能等级评价
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依托全国机械工业人才评价分支机构资源，整合行业考评

员、质量督导员队伍力量，实行分行业、分区域归口服务的模

式，为中小企业开通人才评价绿色通道，提供规范化、专业化

人才培训、评价服务；积极推行“新八级工”职业技能等级制

度，常态化开展行业特级技师评审工作，畅通技能人才职业发

展通道。

2.健全人才激励与薪酬引导

充分发挥人才评价“指挥棒”作用，指导中小企业建立岗

位价值、能力素质、业绩贡献导向的分配制度；鼓励中小企业

实施技术入股、成果奖励，提升机械行业人才薪酬竞争力；依

托职业技能竞赛、五一劳动奖章推选等载体，选树宣传机械行

业优秀企业家、卓越工程师、高技能人才典型，营造尊才爱才、

干事创业的良好氛围。

（四）长效留才：完善机械行业中小企业人才留用保障

1.搭建协同创新留才平台

持续搭建机械行业各子行业技术技能创新服务平台，推动

龙头企业、高校、科研机构、职业院校与中小企业开展技术对

接、项目合作、联合研发，为技术技能人才提供项目实践、职

称贯通、平台赋能的空间。

2.强化行业服务与政策落地

依托机械工业人才评价分支机构专业力量，开展政策宣讲、

解读与落地辅导；统筹行业资源，为中小企业提供人才引育、

用工保障、职业能力评价一站式服务，提升服务质效。

3.优化人才发展环境
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加强行业人才培养典型宣传与经验推广，营造尊重技能、

尊重创新、尊重人才的良好行业生态；推动企业完善内部培养、

合理薪酬、公平晋升机制，提升中小企业人才吸引力与队伍稳

定性。

三、实施保障

统筹行业资源，夯实服务基础。建立健全工作台账、进度

跟踪与成效评估机制，常态化开展工作调度，及时总结推广机

械行业中小企业人才服务先进典型案例，多渠道宣传相关政策

与工作成效，营造尊重人才、服务中小企业发展的良好行业氛

围。持续优化服务流程与服务模式，常态化推进引才对接、培

育培训、评价激励、留用保障等各项工作，助力中小企业高质

量可持续发展，充分发挥其装备配套主力军、稳岗就业蓄水池、

产业创新生力军的作用，着力打造机械行业特色人才服务品牌，

为行业高质量发展提供坚实人才保障。

四、联系方式

联 系 人：张 慧、聂喜荣、郭一娟

电 话：010-65179300、85080490、65179200

网 址：www.mitec.org.cn

中国机械工业联合会

2026 年 6 月 4 日

中国机械工业联合会 2026 年 6 月 4 日印发
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